ARCHIVES DEPARTEMENTALES DES BOUCHES-DU-RHONE

Centre de Marseille

239J

Association des centres de préformation de Marseille
(ACPM)

1958-1978

Répertoire numérique
rédigé par Géraldine Gall

2011



Origine

Cote
Dates extrémes
Description matérielle

Lieu de conservation

Historique de l'association

Composition et intérét du
fonds

Mode d’entrée
et traitement du fonds

Sources complémentaires

Présentation du fonds

Association des centres de préformation de Marseille
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1958-1978
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Archives départementales des Bouches-du-Rhone

Déclarée a la préfecture des Bouches-du-Rhdne le 18 avril 1958,
I’association est créée pour ouvrir un centre de préformation a
Marseille consacré a 1'accueil des travailleurs des anciennes
colonies, et de I’Algérie, afin de prendre le relais du CANA, Centre
d’accueil nord-africain. Ce dernier assurait cet accueil sous la
tutelle de ’ATOM (Aide au travailleurs d’Qutre-mer) depuis 1950
mais il s’est orienté dés la fin des années 1950 vers la préformation
des adolescents et des jeunes femmes migrants. )

La création de I’ACPM est une volonté conjointe de I’Etat - le
préfet des Bouches-du-Rhéne en est le président — et de I’ATOM,
dont le directeur est le vice-président. Sous la tutelle du ministére
du Travail, le centre assure la formation minimale requise pour
permettre aux adultes migrants de passer les tests d’entrée des
centres de I’AFPA. A partir des années 1970, les activités de
I’ACPM se diversifient, avec le développement d’un service de
formation de formateurs en 1973 et I'ouverture d’un centre de
préformation d’adolescents en 1978.

Parall¢lement, I’ACPM développe, grice & son expérience et son
réseau ATOM, une expertise en matiére de préformation qui essaime
sur le territoire des Bouches-du-Rhéne, puis au niveau national.
Ainsi, dés 1975, elle participe avec PANAMA a la création de
I"ADAP (Association pour la diffusion des aides pédagogiques) qui
établit son siége a Paris et développe des actions a destination des
populations migrantes de |'Asie du Sud-est entre 1975 et 1976.
Aujourd’hui, I’association — qui a gardé son acronyme - se
dénomme Association de formation pour la coopération et promotion
professionnelle méditerranéenne.

Ce fonds est assez complet en matiére de rapports d’activités, de
comptes rendus et de procés-verbaux de réunion. Ces documents
peuvent permettre de reconstituer |'activité de l’association et des
centres de préformation dont elle est chargée. A signaler, dans la
partie relative au personnel, les documents produits par le comité
d’entreprise, permettant de mesurer l’implication des formateurs
dans le développement des activités pédagogiques et dans I’avenir
des centres de préformation.

Don en 2010, dans le cadre du partenariat avec I’association
Ancrages. Entré en vrac, le fonds a été reclassé et il n’a été procédé
4 aucune élimination.

246 J :CANA (Centre d’accueil Nord-Africain)
237 J : ATOM ADRIM Association d’aide aux travailleurs d’Outre-
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Tables des sigles

ACPM Association du (puis des) centre(s) de préformation de Marseille
AFPA Association nationale pour la formation professionnelle des adultes
ATOM Aide aux travailleurs d’Outre-mer

ADAP Association pour la diffusion des aides pédagogiques

CANA Centre d’accueil nord-africain

CPA Centre de préformation d’adolescents

CPM Centre de préformation de Marseille

FAS Fonds d’action sociale pour les travailleurs étrangers

MEP Mission d’éducation permanente

SFF Service de formation de formateurs



Inventaire

Création et fonctionnement

239J1-2 Création de 1’association.
1958-1969
1 Statuts déposés au mois d’avril 1958, modifiés en mai
1963 et juin 1969.
1958-1969
2 Participation de I’Etat a4 la création et au
fonctionnement du centre de préformation de
Marseille : protocole d’accord interministériel fixant
la répartition des compétences entre les ministéres, la
délégation générale du gouvernement en Algérie et le
FAS' (1958), compte-rendu de réunion de la
commission de contrdle (1963).
1958-1963
2391 3-5 Fonctionnement.
1961-1978
3 Conseils d’administration : convocations,
délibérations, rapports.
1962, 1978
4 Bureaux : procés-verbaux d’élections, convocations,
délibérations, rapports; comptes-rendus de la
commission technique.
1962-1965, 1970
5 Assemblées générales : convocations, procés-verbaux.
1961-1969
Personnel
239J6 Cahier de revendications des salariés, pétition pour
soutenir un salarié démissionnaire.
1975-1976

' FAS : Le fonds d’action sociale pour les travailleurs musulmans d’Algérie en métropole et pour leur famille
cré¢ en 1958 deviendra le fonds d’action sociale pour les travailleurs étrangers en 1964, puis a partir de 1966, le
Fonds d’action sociale pour les travailleurs migrants.



2391 7-10

Création et fonctionnement du comité d’entreprise :
convocations avec ordre du jour, procés-verbaux, résultats
d’élections, rapports.

7 1975
8 1976
9 1977
10 1978

Tutelle du ministére du Travail

239J11

Circulaires et correspondance relatives a 1’accueil en
préformation des jeunes Algériens a Marseille (1958,
1978) ; réponse a une enquéte concernant I’insertion des
jeunes dans le monde du travail (1978); demande de
modification de la convention établissant les effectifs et le
nombre annuel d’heures d’enseignement (1976, 1978);
rapport d’enquéte technique de I’ANPA relatif au
fonctionnement des centres de préformation de Marseille
(1978).

Collaboration avec le réseau de PATOM

239712

239713

Participation du directeur de ’ATOM aux réunions de
I’ACPM : convocations (1959-1961) ; convention de mise
a disposition du service médical de ’ATOM pour les
stagiaires du CPM (1961-1963) ; notes d’information et
comptes rendus d’activité de ’ATOM (1971-1972).

Organisation de I’accueil provisoire des stagiaires du CPM
a I’internat du CANA : convention.

Activités de PACPM

239J 14-16

Aide au développement de la préformation.

14 Création et fonctionnement de [I’ADAP, en
collaboration avec I’association AMANA-Hommes et
migration : convocations et procés-verbaux des
conseils d’administration, rapports et conventions.

1975-1979

1975-1978

1958-1978

1959-1972

1961-1962

1970-1978



15

16

Participation au comité de liaison préformation pour
le développement de la préformation des travailleurs
migrants sur I’ensemble du territoire national :
rapport.

1978

Collaboration a I’étude de la MEP (mission d’éducation
permanente) des villes nouvelles de la zone de I’Etang
de Berre’ et de Fos-sur-Mer pour I’élaboration d’un
programme de formation des migrants (1976),
participation & I’enquéte de la commission
internationale catholique pour les migrations (1970).
1970, 1976

239J17-20 Gestion et fonctionnement des centres de préformation de
Marseille’.

17

18

19

20

Rapports d’activités annuels pour I’ensemble des
centres (1961-1978); proceés-verbal de réunion
relative au fonctionnement conjoint des trois centres
CPM, SFF et CPA (1978).

1961-1978

Centre de préformation de Marseille (CPM). Livret
d’accueil du stagiaire et brochure d’information a
destination du public sur le fonctionnement du centre
[vers 1960]; tiré-a-part d’un article concernant le
centre rédigé pour la Revue internationale du travail
(1968) ; organisation de jounées pédagogiques par la
commission préparatoire du CPM (1970) ; intégration
des moniteurs du CPM (1978).

vers 1970-1978

Service de formation de formateurs (SFF). Catalogues
annuels des stages (1975, 1977); évaluation des
stages (1976-1978); comptes-rendus de visites au
centre et de missions a Pextérieur (1977-1978);
correspondance (1976-1977).

1975-1978

Centre de préformation d’adolescents. Comptes
rendus de la commission chargée de la création du
centre (1977); projet d’activités du centre (1978);
régles d’admission des adolescents (1978) ; liste des
stagiaires (1978).

1977-1978

2 Miramas et Istres

3 Ces centres de préformation assurent également le logement des stagiaires.

1961-1978



Index

ADAP : voir Association pour la diffusion des aides pédagogiques
agent de droit privé : 6

Aide aux travailleurs d’Outre-mer (Marseille) : 12-13

Algérie : 2

assemblée générale : 5

Association Amana-hommes et migrations (France) : 14
Association pour la diffusion des aides pédagogiques (Paris) : 14
association : 1-20

ATOM : voir Aide aux travailleurs d’Outre-mer

brochure : 18

CANA : voir Centre d’accueil nord-africain

Centre d’accueil nord-africain (Marseille) : 13

centre de formation : 17-20

CICM voir Commission internationale catholique pour les migrations
circulaire : 11

comité d’entreprise : 7-10

Commission internationale catholique pour les migrations (Genéve) : 16
compte rendu : 2, 4, 12, 19

conflit du travail : 6

conseil d’administration : 3, 14

contrdle : 2, 11

convention : 12-14

convention de formation : 11

correspondance : 11, 19

délibération : 4

élection professionnelle : 7-10

FAS : voir Fonds d’action sociale pour les travailleurs musulmans d’Algérie en métropole et
pour leur famille

fonctionnement : 5, 14

Fonds d’action sociale pour les travailleurs musulmans d’Algérie en métropole et pour leur
famille : 2

formateur : 19

formation professionnelle : 1-20

formation qualifiante : 1-20

Fos-sur-Mer (Bouches-du-Rhéne, France) : 16

foyer :13 ;17-18, 20

immigration : 1-20

jeune : 11,17, 20

liste nominative : 20

Marseille (Bouches-du-Rhéne, France) : 1-20

médecine du travail : 12

MERP : voir Mission d’éducation permanente

Mission d’éducation permanente : 16

pédagogie : 14, 17-18

personnel : 6-10

pétition : 6



procés-verbal d’élection : 4
procés-verbal de réunion : 5, 7-10, 14, 17
rapport : 3-4, 7-11, 14-15

stagiaire : 13, 18, 20

statut d’association : 1, 14

travailleur étranger : 1-20

ville nouvelle : 16
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