FICHE OUTIL TALENT N°5

Les formes d’occultation
de la discrimination

v a différentes maniéres de nier, de masquer les pratigues discriminatoires, de maniére consciente ou
inconsciente. Pour lutter contre les discriminations, il faut comprendre et apprendre a décrypter les processus
inconecients ou les formes de discours qui empéchent la reconnaissance de la réalité pour ce qu’elle est ; les
discriminations sont des pratiques interdites, dont les consgquences sont graves.

Le rizgque, i 'on ne travaille pas sur ces processus d'occultation, est de rendre la luite contre les discriminations
inefficace. L'action suppose, en effet, le discernement et la compréhension de ce qui est en jeu.

Refus du terme on généralisation de
800 Sens

Lorsgu'on parle de discrimination, les interlocuteurs
sont trés souvent mal 4 'aise et manifestent ce
malaize par le refus d'utilizer le terme discrimination ;
ilz utilizent alors un autre mot (ex. “racisme"), uns
autre expresaion (g, “probléme dintsgration”). lls
peuvent ausai généraliser le sens du mot pour
désigner toute sorte de différenciation, comme =i
elles étaient légitimes ("dés qu'on choisit quelqu’un
on fait de la discrimination”).

Minimigation de la discrimination

Les personnes interrogées sur lea phénoménes de
discrimination a I'école mettent en avant la rareté des
cas cbhaervés et donc le peu d'importance de cette
guestion dans leur cadre professionnel ; la
discrimination est rare, ce n'est donc pas un
probléme : “Ca arrive de temps en temps, mais on ne
va pas en faire une montagne...” En fat, il apparait
que c'est parce qu'elle n'est pas pergue comme un
prabléme qu'on 'estime rare.

De pluz, lorsque la discrimination est reconnue, on
minimize ['impact qu'elle a sur les personnes qui la
aubiszent : "ce n'est pas tréa grave...” ou méme on
valorize aon effet sur les jeunes dont elle servirait a
forger le caractére pour qu'ils &'adaptent misw: aux
normes de |"'entreprise.
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Le retournement de Ia responsabilité

Parlant de discrimination, on se met a évoquer lea
mangues des &léves par rapport aw normes de
'entreprise ; leur comportement, leur maitrise de la
langue... Ce qui revient a affirmer implicitement : il n'y
a pas discrimination mais refus par certains de
a'intégrer ou de s'inasrer

La position de 1a morale an détriment
de la Loi

Le théme de la discrimination donne egalement
souvent lieu a une discussion morale qui condamne
lee mentalités jugées mauvaizes : le racisme, la
xénophobie. Ceci a comme conaéquence un aveu
d'impuissance “on ne peut pas changer les
mentalitee” et le déni de la discrimination en tant
qu'acte interdit par la loi.

Dans la continuité de cette position la Loi est
envisages comme un instrument d'imposition et
jamaiz comme un outil de discussion des pratiques
on ne l'utilize donc pas.
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